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Voici la Déclaration lue au Comité du Groupe BPCE le 13 novembre 2025
par SUD-Solidaires BPCE, la CGT et FO.

Notre Groupe BPCE fait des profits records en 2024, mais a qui profite vraiment la
richesse créée ?

La moyenne de ces profits entre 2021 et 2024 est de 3,6 milliards d’euros avec une
tendance a la hausse en 2025.

Une réussite portée par les salarié-es. Ces résultats reflétent la dynamique solide de
tous les métiers du Groupe, soutenue par I'engagement quotidien des salarié-es.
Pourtant, la répartition de la valeur reste déséquilibrée.

Il est temps d’ouvrir de vraies négociations face a ces résultats, il est urgent de discuter
d’une répartition plus juste de la richesse créée par toutes et tous.

Remettre de la justice dans la valeur.
Nos REVENDICATIONS sont les suivantes :

» Augmentation générale des salaires, cohérente avec I'inflation et les résultats.

» Rattrapage du pouvoir d’achat perdu, valorisation de la fidélité et de
Iexpérience.

» Salaire minimum digne, aligné sur le cofit réel de la vie.

» Transparence totale sur la distribution de la valeur.

» Utilisation éthique de I'TA, au service des salarié-es, pas contre elles ou eux.

Un constat simple : Lorsqu’il faut investir, racheter ou s’étendre, les milliards sont la.
Mais pour reconnaitre le travail humain, on invoque toujours un « contexte
économique incertain ».

Ce double discours n’est plus acceptable.

Investir dans ’humain c’est assurer la pérennité du Groupe, fidéliser les équipes,
valoriser les anciennes, les anciens, les nouvelles et les nouveaux, et construire un
avenir ou la Technologie accompagne ’humain. L’humain doit rester au cceur du
développement.

La solidité financiére du Groupe BPCE donne les moyens d’agir
maintenant.

Ne pas le faire serait un choix politique, celui d’ignorer celles et ceux qui font la réussite
du Groupe BPCE.

Cette déclaration commune est portée aux cotés de la CGT et de FO, dans un esprit
d’unité et de justice sociale.



