ERREUR DE LA BANQUE
EN VOTRE FAVEUR |

DES SALARIE-ES DE PLuS EN PLuS RiCHES |

20% - s e SUTES gENEraleS

Inflation

15% -

|\l sUrES l0CalES

e Cumul toutes mesures (hors primes)

5% /

——
O% T T T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 juin 2023

Source : tableau remis en réunion de NAO

Béatrice Lafaurie, DRH de BPCE, plante le décor dés la premiéere réunion de NAO : les salarié-es des Caisses
d’épargne ont gagné du pouvoir d’achat depuis 2016 : 18,09 % de hausse de revenus contre 16,40 %
d’inflation !

Quelle escroquerie | Pour justifier des augmentations de salaire dérisoires, la DRH additionne dans son
tableau toutes les mesures salariales, méme celles individuelles (promotions, égalité pro, changement
d’emploi, primes...).

Pour SUD-Solidaires, ce graphique est une éniéme provocation dans un contexte social tendu, BPCE allant
jusqu’a manipuler les chiffres pour donner l'illusion que les salarié-es vivent dans |'opulence !!!

Nous ne sommes pas dupes et continuons de revendiquer :

- une augmentation générale des salaires de 8 %
-> une prime PPV de 5 000 €
- une prime d’expérience de 100 € mensuel tous les 3 ans

REJOIGNEZ-NOUS !
ADHEREZ A SUD-Solidaires BPCE !

- @ nndsale
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