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VOTEZ SUD-SOLIDAIRES

Des représentants fideles a leurs valeurs, combatifs, indépendants,
qui ne pratiquent pas le double langage.

Respect
des droits

Maintien des salariés

des sites

Enjeux
environnementaux

Egalité
Equité

Préservation de
la plateforme
sociale attirante
pour les jeunes,
et les moins

jeunes Activités sociales:

Activités par site
Activités centrales

NOS METHODES:

L’écoute et
la compréhension

Le travail des salariés

des dossiers

Détermination
Pugnacité

Vous informer
au mieux

Augmentation
conséquente
pour
compenser
I’inflation

Meilleures
conditions
de travail

Lutte
contre la
réforme des
retraites

La prise en compte
des spécificités de
chaque site

L’intersyndicale
dés que possible

Le respect

La démocratie :
les adhérents votent la
signature ou pas des

accords



https://sudbpce-communaute.fr/

S VoTEZ SUD-SOLIDAIRES

NOTRE BILAN DES DERNIERS MANDATS DU CSE IT-CE

Nous avons pris nos responsabilités :

Secrétariat du CSE et secrétariat de la CSSCT, trésorerie du CSE et coordination des
ceuvres sociales dans I’application des régles définies par tous les élus.

Nous avons, chaque fois que possible, privilégié le travail en intersyndicale.

Nous nous sommes battus

Externalisation de la gestion des automates bancaires, et de la fonction Audit :
SUD o défendu la prise en compte individuelle des souhaits de chaque salarié concerné.

Déménagement de Rillieux-la-Pape et de Toulouse :
SUD a attiré I'attention sur la dégradation des conditions de trajet des salariés ayant
organisé leur vie privée autour de la localisation historique (en bureaux cloisonnés)

Création du péle Transformation et projets stratégiques :
SUD a relevé la succession des réorganisations entrainant une perte de repéres de
salariés concernés directement et indirectement.

Consultation sur le projet d’adaptation de I'organisation visant a mettre en ceuvre
I’agile a I’échelle :

SUD a demandé un bilan plus complet et objectif avant mise en place généralisée et

obtenu un délai supplémentaire pour la transformation.

Expérimentation d’internalisation de prestation chez Natixis Porto :
SUD a exprimé sa crainte de voir s’installer des prestations a bas coU0t au détriment des
SSIl frangaises ayant fait leurs preuves

Nous avons animé les activités sociales

Des activités sur tous les sites : activités sportives et culturelles, sorties, week-ends,
soirées, pour créer du lien.

Des activités centrales : redistribution (enveloppes individuelles de remboursement,
cadeaux naissance, mariage, retraite et médaille du travail, voyages pour créer du lien entre
les différents sites de I’entreprise).

Nous avons :

Etudié tous les dossiers présentés au CSE, Commissions SSCT, Economique, Formation, Egalité,
Pointé les incohérences,

Posé les questions qui dérangent,

Participé activement aux missions d’audit et la rédaction des avis pluri-syndicaux,

Rédigé des comptes rendus syndicaux pour vous informer au mieux et de maniére critique
Remonté la lassitude et la démotivation liées au cumul des réorganisations, a la
déconsidération des salariés et a la perte de sens des activités morcelées
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