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M. Dominique CANCE,
Agissant en qualité de Président du Directoire
Du GIE Girce Ingénierie

Dont le siége social est situé & Seclin

Ci-aprés dénommée « ’Entreprise »,

Etablit le présent reglement instituant un plan d'épargne d'entreprise (ci-aprés dénommé le « Plan ») régi par
tes dispositions du Titre 1} du Livre 11 du Code du travail, 4 Pattention du personnel de "Entreprise ci-
dessus désignée,

Apres consultation du comité dentreprise en date du 16 juillet 2008, ia négociation avec cette instance
n’ayant pas abouti comme P'afteste Pextrait de proces-verbal en date du 18 juillet 2008 annexé 4 la présente,
il est instaur¢ le présent plan d’épargne d’entreprise conformément & Particle £-3332-4 du Code du travail,

Ce Plan a pour objet de permettre au personnel de {"Entreprise de se constituer, avee I'aide de celenct, un
@;ﬁi@%’egiiﬁe de valeurs mobiliéres et de bénéficier, ce faisant, des avantages fiscaux dont est assortie cette
forme d'épargne collective.

%é”f’ikfig INTEREPARGNE est Vorganisme gestionnaire du Plan, chargé 4 ce titre par dél egation de
" Entreprise de la tenue du registre des comptes administratifs des épargnants du Plan.
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PLAN D'EPARGNE D'ENTREPRISE

Article 1 - ﬁgargnants

Tous les salariés de I"Entreprise peuvent adhérer au Plan.

Un délai de 3 mois d'ancienneté dans I"Entreprise est toutefois exige.

Les anciens salariés ayant quitté I"Entreprise a Ia suite d'un départ 4 Ia retraite ou en préretraite pourront
continuer & effectuer des versements au Plan, 4 condition d’avoir effectud au moins un versement avant leur
départ et satis toutefois bénéficier de 'abondement.

La demande de versement du bénéficiaire est établie sur un formulaire mis & disposition par I"Entreprise.

e versement d’un épargnant dans le Plan entraine ’ouverture d’un compte au nom de ce demier {ci-aprés
dénommé '« Epargnant »). Le fait d'effectuer un versement dans le Plan emporte acceptation du présent

reglement complété de ses annexes, ainsi que du réglement des Fonds Communs de placement Entreprise
(FCPE) désignés par les présentes.

Article 2 - Alimentation du Plan

ie Plan est alimenté par les versements ci-aprés

¢ versement volontaire des Epargnants;

I ne sera autorisé qu’un seul versement par an et par Epargnant.

Le montant fotal des versements volontaires effectués annuellement par chaque Epargnant dans "ensemble
des plans d’épargne salariale qui lui sont proposcs, ne peut excéder ie quart de sa rémunération annuelie
brute s’il est salarié, de son revenu professionnel soumis & Fimp0t sur le revenu s°if est un dirigeant auforisé
a participer au Plan conformément 2 Particle 1 du Plan, ou de ses pensions de retraite annuelies brutes s°if est
refraité.

® versement complémentaire (abendement) de VEntreprise tel que défini 4 Particle 3 cl-aprés ;

® transfert des sommes détenues par I'Epargnant dans le cadre d’un plan d'épargne salariale (& Vexception
du plarn d’épargne pour la retraite collectif), qu’it y ait ou non rupture du confrat de fravail ;

* Actions gratuites attribudes aux salariés dans les conditions prévues aux articles L. 225-197-1 &
L. 225-197-3 du Code commerce, & Vexpiration de fa période d’acquisition des actions, et sous réserve

d uyne atfribution & Pensemble des salarids,

Articie 3 - Alde de PEnireprise ot abondement

L aide de PEntreprise consiste en la prise en charge des frais de tenue de compte des Eparonanty dans les
conditions visées & larticle 6 ci-aprds, et des frais de tenue des conseils de surveillance des FOP

en

Les sommes versées au titre de 'abondement sont soumises 4 ia CSG et a4 la CRIS au titre des revenus
Factivitd, conformément & la réglementation en vigueur,

Articie 4 - Supports ' lnvestissemenis

Les sommes versées au Plan sont investies, selon le cholx individue! de chague Epargnant, en parts ou dix
milliémes de part des FCPE suivants -
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PLAN IFEPARGNE DPENTREPRISE

® « Natixis Avenir 2 Dynamique »,

Et

# « Natixis Avenir 4 Equilibre »,
Ft

* « Natixis Avenir 6 Séeurité »,
Bt

¢ « Natixis Actions Furo »

Et

¢« Natixis Oblig. »

Et

¢ « FRUCTIISR Performance »

Ces FCPE sont gérés par 1a société NATIXIS ASSET MANAGEMENT, Société Anonyme au capital de 48
153 738,96 euros dont le siége social est 4 21 rue &’ Austerlitz- 75634 Paris Cedex 13.

L'orientation de ia gestion et la composition du portefeuilie de chacun des FCPE sont précisées 4 larticle
"Orientation de la gestion” de son réglement.

L investissement dans les FCPE précités donne licu 4 Ja perception d’une commission de souscription égale
a 1% des sommes versées, 4 la charge de PEpargnant.

Axticie 3 - Modification du choix de placement de "Epargnant;

Les Epargnants pourront individuellement décider de modifier leur choix de placement, & tout moment, pour
tout ou partie de leurs avoirs, en cours ou 4 Pissue de Ia péricde d indisponibilité, entre les FCPE désignés
ci-dessus.

Cette opération s’effectue en. liguidités . et -est sans -incidence - sur la durée d indisponibilitd resiant
éventueliement & courir,

Les frais afférents & ces opérations d’arbitrage sont prises en charge par VEpargnant (& Pexception d’une
maodification annuelte du choix de placement Gui est prise en charge par I"Entreprise au titre des prestations
de tenue de compte conservation).

Llinvestissement dans le FCPE receveur donme leu, le cas échéant et conformément aux dispositions
prévues par article 4 ¢i avant, 4 la perception d’une commission de souscription,
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PLAND'EPARGNE D'ENTREPRISE

Article 6 - Comptabilisation des versements

CACEIS BANK, société anonvime au capital de 310 000 000 euros, dont le siege social est & Paris {3éme, |-
3 place Vahubert, est I'établissement dépositaire des FCPE composant le portefeuiile.

Le dépositaire s’est engagé & employer les sommes versées dans un délai maximum de guinze jours &
compter de leur versement.

NATIXIS INTEREPARGNE, Société Anonyme au capital de 8 890 784 euros dont le si¢ge social est 3
PARIS 13eme, 30 avenue Piorre Mendés-France est fe teneur de compie des parts de FCPE.

Les frais afférents 2 Iz tenue des comptes sont pris en charge par l'entreprise. Ces frais cessent d'étre 4 Ia
charge de I'Entreprise aprés le départ de 'épargnant.

Des fors que PEntreprise en a informé NATIXIS INTEREPARGNE, ces frais incombent aux Epargnants
concemes et sont pergus par prélévements sur leurs avoirs.

r

Article 7 - Indisponibilité - Dispenibilit¢ anticipée

7.

7.2

Les sommes correspondant aux parts ef fractions de part des FCPE acouises nour le com fe de
: P e G
VEpargnant ne seront exigibles ou négociables qu'a Fexpiration du délai de 3 ans 4 compter du dernier
£ o
Jjour du sixiéme mois de "année d'acquisition de ces parts,

Au-dela de ce délai, Epargnant peut conserver les sommes et valeurs inscrites a son compte ou obtenir
délivrance de tout ou partie de ses avoirs.

Exceptionnellement et conformément aux articles R-3332-28 et R. 332422 du Code du travail, les
droits des Epargnants deviendront exigibles ou négociables avant Uexpiration du délai visé ci-dessus,
lors de la survenance de I"un des événements suivanis :

aj Mariage de l'intéressé ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par ["Epargnant ;

b} Naissance, ou arrivée au foyer d’un enfant en vue de son adoption dés lors que le fover compte déja
au moins deux enfants 4 sa charge

¢} Divoree, séparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu’ils sont assortis d'un
jugement prévoyant la résidence habituelle unigue ou partagde d’au moins un enfant au domicile de
I"Epargnant ;

d} Invalidité de Epargnant, de ses enfants, de son conjoint, ou de la personne qui lui est lide par un
pacte civil de solidarité, Cette invalidité s’apprécie au sens des 2° et 3° de Yarticle L. 341-4 du Code
de la sécurité sociale ou doit éire reconnue par décision de fa commission technique d'orientation ot
de reclassement professionnel prévue 4 l'article L. 32311 ou de Ia commission départementale de
Vécucation spéciale & condition que le taux d’incapacité stteigne au moins 80 % ef que Uintéressé
n’exerce aucune activité professionnelle :

€} Decés de I"Epargnant, de son conjoint ou de fa personne lide & I'Epargnant psr un pacte civil de
solrdarité |
£} Cessation du contrat de travail ou du mandat social ;

2} Affectation des sommes épargndes 4 la création ou reprise, par I'Epargnant, ses enfants, son conioint
ou la personne lide & IBpargnant par un pacte civil de solidarité, Fune eafreprise industrielle,
commerciale, artisanale ou agricole, soit & titre individuel, soit sous iz forme gune société, 3
condition d'en exercer sffectivement le contrile au sens de larticle B, 514127 du Code du travail, a

Pinstallation en vue de Pexercice dupe autre profession non salariée ou a Pacquisition de parts

H

sociales d’une société coopérative de production

h) Affectation des sommes épargnées 2 Pacguisition ou agrandissement de la




PLAN D'EPARGNE VENTREPRISE

emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie & l'article R. 111-2 du Code de la
construction et de Ihabitation, scus réserve de lexistence d'un permis de construire ou d'une
déclaration préalable de travaux, ou & la remise en état de la résidence principale endomimagée a la
suite d’une catastrophe naturelle reconnue par arrété minisiériel ;

i} Situation de surendetiement de Epargnant définie a Farticle 1. 331-2 du Code de la consommation,
sur demande adressée 4 Vorganisme gestionnaire des FCPE ou & Femployeur par le président de la
commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait
nécessaire & 'apurement du passif de intéresse.

H en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation,

La demande doit étre présentée par I'Epargnant dans un délai de six mois & compter de la survenance du
fait générateur, sauf dans les cas de cessation du contrat de travail ou du mandat social, décés dy
conjoint ou de la personne lide & PEpargnant par un pacte civil de solidarité, invalidité et
surendetternent, oi cette demande peut intervenir & tout moment.

La levée de Iindisponibilité intervient sous forme d’un versement unique qui porte, au choix de
Epargnant, sur tout ou partie des droits susceptibles d’étre déblogués.

7.3 Lorsque I"Epargnant demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs, la plus-value constitude par
la différence entre le montant de ce rachat ot le miontant des sommes cotrespondantes initialement
versces dans le Plan, est soumise & fa CSG ef 4 la CRDS ay titre des revenus du capital, ainsi qu’aux
prélévements sociaux prévus parla réglementation en vigueur 4 la date de délivrance des avoirs,

En cas de décés de I"Epargnant, ses ayants droit doivent demander la hquidation de ses avoirs dans un
défai de six mois suivant ie déces. Au~deld, les plus-vaiues constatées lors de Ia liguidation cessent de
bénéficier de I"exonération d"impdt sur le revenu prévu av 1 de article 150.0 A du Code général des
impots.

] mﬁfl€~8~"—R€V€ﬂﬂs' S R [

Les revenus des portefeuilles constituds en application du Plan seront obligatoirement réemplovés dans le
Plan.Tous les actes et formalités nécessaires & ce réemplol seront accomplis par le dépositaire.

Les dividendes correspondants aux actions détenues dans les comptes titres individuels d"épargne salariale
seront verses aux salariés ef done fiscalisés,

Axticle 9 — Entrée en vigueur ot durée du Plan

Le Plan prend effet & compter de son déplt & la Direction départementale du fravatl, de |
formation professionnelle {BDTEFP)

i est institué pour une durée indéterminde, ;
Le Plan pourra tre dénoncé 4 tout moment avec un préavis de trois mois par la direction de VEntreprise, :
La dénonciation doit 8tre notifide 4 Is DDTEF P, par letire recommandée avec demande d'avis de réception. £

La dénonciation est sans conséquence sur Pindisponibilitd des sommes Spargnées qui, sauf cas de transfert
legalement autorise, continuent 4 étre geérdes dans les conditions prévues par le Flan. {
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FLAN FEPARGNE PENTREPFRISE

Article 10 - Révision

1f peut apparaitre nécessaire de procéder & une modification ou & une adaptation du PEE,

L avenant devra &tre négocié dés lors que Uentreprise comporte un comité d’enireprise. Il sera toutefois
possibie pour PEntreprise de metire en place unilatéralement ’avenant en cas d’échec des négociations.
Dans ce cas, il sera établi un procés verbal de désaccord dans fequel seront consignées en leur dernier état les
propositions respectives des parties et les raesures que ['employeur entend appliguer unilatéralement.

L avenant devra faire I"objet de Pinformation et du dépot prévus au présent plan.

Article 11 - Information du personnel

Lors de la conclusion de son contrat de travail, le salarié recoit un livret d’épargne salariale présentant
’ensemble des dispositifs d’épargne salariale.

Le personnei est informé du présent reglement par voie daffichage ou par voie électronique,

Le Plan n’ayant pas €t¢ établi en vertu d'un accord avec le personnel, il sera remis & ["ensemble du personnel
de P’Entreprise une note &’ information individuelle sur Vexistence et fe contenu du Plan.

Toute modification du Plan fera lobjet d'un avenant, immédiatement communiqué & 'ensemble du personnel
selon les mémes modalités.

Lors de chaque acquisition faite pour son compte, 1'Epargnant regoit un relevé d’opération nominatif
comportant les indications prévues par le reglement du FCPE auquel il a choisi dadhérer.

En outre, if recoit chaque année un relevé de I situation de son compte’.

Pour ce faire, chaque Epargnant s’engage a informer "Entreprise et le teneur de compte conservateur de ses

changements d’adresse. Sl ne peut étre atteint & la dernicre adresse indiquée par lui, fa conservation des

parts de FCPE continue d’étre assurée par I"organisme qui en est chargé et auprés duquel I'intéressé peut fes
réclamer jusqu’a Pexpiration de la prescription prévue & Particle 2262 du Code civil {30 ans & la date de
signature du présent réglement). A Pexpiration de ce déiai de prescription, "organisme gestionnaire procéde
& la liquidation des parts non réelamées ef verse le montant ainsi obtenu au Fonds de Réserve pour les
Retraites.

Article 12 - Réglements des FCPE - conseil de surveillance

Les droits et obligations des Epargnants, de la societd de gestion et du dépositaire sont fixés par le reglement
de chacun des FCPE,

Ce réglement institue un conseil de surveiliance chargé notamment de Fexamen de ia gestion financidre,
administrative et comptable du FCPE. Le conseil de survelllance se réunit au moins une fois Dar 86 pour
Vexamen du rapport annuel de gestion, 1] décide des fusions, scissions ou liquidations et peut agir en justipe

pour défendre ou faire valoir les droits ou inféréts des porteurs de parts,

Au sein du conseil de surveiliance des FOPE précités 4 Darticle 4, le membre salarié porteur de parts

représentant les salarids de I Entreprise est désigne par le comité d’entreprise de celie-ci.

e membre représentant Entreprise est désigné par la diraction de celle-ci,

" Le relevé dPopérstion pourrs feire office de relevd annuel,
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PLAN D'EFPARGNE I'ENTREPRISE

Article 13 — Cas du départ de PEntreprise
Tout Epargnant quittant PEntreprise regoit un état récapitulatif de ensemble des sommes et valeurs
mobili¢res épargnées ou transférées dans le cadre des dispositifs d'épargne salariale mis en place au sein de

I"Entreprise.

Suite & son départ, I'Epargnant peut obienir le transfert des sommes qu'il détient vers un plan dont il
bénéficie au sein de a nouvelle entreprise qui Memploie.

{1 doit alors en faire Ja demande aupres de I"organisme chargé de la gestion du ot des nouveaux plans et en
informer NATIXIS INTEREPARGNE en précisant notamment le nom et "adresse de son nouvel emploveur

et de I"organisme chargé de la gestion du ou des nouveanx plans.

Ce transfert entraine la cldture du compte de i'Epargnant au titre du Plan.

Article 14 — Formalités de dépdt

Dés sa conclusion, ou aprés la fin du délai d’opposition, si an tel délai s’applique, le Plan sera a ln diligence
de FEntreprise, adressé en deux exemplaires & la DDTEFP, dont une version sur support papier signé des
parties par letire recommandée avec demande d'avis de réception et une version sur support ¢lectronigue.

Article 15 — Dispositions finales

Toute modification du présent regiement doit Stre portde 4 la connaissance du personnel de I"Entreprise ef
déposée & la DDTEFP, " Entreprise s’engageant par ailleurs & en informer NATIXIS INTEREPARGNE par
courrier expédié sans délai.

Avant de soumettre les différends aux tribunaux compétents, la direction de UEntreprise et les Epargnants au
- Plan s'efforceront de les résoudre 4 Famiable au sein de i’Entreprise,

Faita Sechn,

En 3 exemplaires,

Signature e/

P
Pour le GIRCE Ingénierie, é;}i/ii;ie‘;%iﬁ CANCE,
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PLAN D'EPARGNE D'ENTREPRISE

" ANNEXE 1

CRITERES DE CHOIX ET NOTICES D'INFORMATION DES FONDS COMMUNS DE
PLACEMENT DPENTREPRISE

FCPE NATIXIS AVENIR 2 DYNAMIQUE

FCPE NATIXIS AVENIR 4 EQUILIBRE

FUPE NATIXIS AVENIR 6 SECURITE

NATIXIS ACTIONS EURO

NATIXIS OBLIG.

FRUCTI ISR PERFORMANCE
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PLAN D'EPARGNE DENTREPRISE

ANNEXE 2

PRESTATIONS DE TENUES DE COMPTES PRISES ¥N CHARGE PAR L’ENTREPRISE

Conformément aux articles 332-86 et suivants du Réglement général de I’Autorité des marchés financiers,
I"entreprise signe avec le teneur de compte conservateur de parts une convention de tenue de cotripte pour
Pensemble des Epargnants,

Cette convention fixe les modalités d’exéeution des prestations de Natixis Interépargne et prévise le montant
des frais dus par entreprise et les Epargnants.

Conformément aux dispositions de la circulaire interministérielle du 14 septembre 2005 sur Pépargne
salariale, I'aide minimale de I'Entreprise consiste dans la prise en charge obligatoire par I'Entreprise des
prestations de tenue de compte conservation suivantes ;

- Pouverture du compte du bénéficiaire ;

- I"établissement et 'envoi des relevés d’opérations prises en charge par entreprise ;

- une modification annuelle de choix de placement ;

- "établissement et Penvot du relevé annuel de situation prévu aux articles B 3332-14, R-3332-
15 et R-3333-5 du Code du travail ;

- Fensemble des rachats & I'échéance et ceux qui sont effectués dans ie cadre des cas de
déblocage anticipé prévus aux articles R, 3324-22 et R, 3334-4 du Code du travail, & condition
qu’ils soient effectués par virement sur le compte du salarié;

- PPaceés des bénéficiaires aux outils élématiques les informant sur leurs compies.
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ARNEXE 3

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DU COMITE D’ENTREPRISE DU 16 JUILLET 2008

Avis du CE voté & Uunanimité sur fe point 4.3.3 de Pordre du jour intitulé « Projet d’accord avec le Comité
d’Entreprise en vue de la mise en place d’un Plan Epargne Entreprise » :

« Sachant qu'il est clair qu'aucun champ de négociation, n’est ouvert,

Sachant que ie CE a émis un avis négatif sur le méme sujet 'année derniére,

Sachant que nos mandants ont souteny notre position lors d’un référendum organisé par la Direction,
le CE ne voit pas "intérét de négocier avec la Direction la mise en place d"un PEE, sachant que celie-ci
affirme par ailleurs sa volonté de le mettre en place unilatéralement. »

KR 2 = £ R s B
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